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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

SPOLECZNO - OSWIATOWE STOWARZYSZENIE POMOCY POKRZYWDZONYM |

NIEPELNOSPRAWNYM "EDUKATOR"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat M. tOMZA
kontaktowe

Gmina M. tOMZA Ulica WOJSKA POLSKIEGO Nr domu 29 A Nr lokalu

Miejscowo$é tOMZA Kod pocztowy 18-400 Poczta tOMZA Nr telefonu 86-215-04-63

Nr faksu 86-215-04-63

E-mail biuro@sosedukator.pl

Strona www www.sosedukator.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-04-16
5. Numer REGON 45069659100000 6. Numer KRS 0000048046
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stanistawa Barbara Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kuczatek,
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Mikotaj Jednacz Wiceprezes Zarzadu TAK
Elzbieta Wdziekoriska Skarbnik Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Rewizyjnej

Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Krzysztof Kozicki Przewodniczacy Komisji TAK
rewizyjnej

Wanda Jachimska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Teresa Kotowska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. DZIALALNOSC NA RZECZ GRUP WYODREBNIONYCH ZE WZGLEDU NA
SZCZEGOLNE POTRZEBY EDUKACYJNE, SZCZEGOLNIE TRUDNA SYTUACJE
ZYCIOWA LUB MATERIALNA W TYM POMOC | OPIEKA PRAWNA,
MEDYCZNO- REHABILITACYJNA W STOSUNKU DO:

A) OFIAR WYPADKOW KOMUNIKACYJNYCH, A W SZCZEGOLNOSCI DZIECI
B)OFIAR WYPADKOW LOSOWYCH

C)OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

D)OSOB NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO, ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM | MARGINALIZACIA

E) OFIAR PRZEMOCY ZE STRONY PRZESTEPCOW KRYMINALNYCH

2. DZIALALNOSC EDUKACYJNA NA ROZNYCH SZCZEBLACH KSZTALCENIA
3. DZIALALNOSC NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS EDUKACYJNYCH
DZIECI | MtODZIEZY ZE SRODOWISK MARGINALIZOWANYCH ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SRODOWISK WIEJSKICH

4. ORGANIZOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY.
5. DZIAtALNOSC NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY, ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

6.DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W CELU
ZWIEKSZENIA ICH AKTYWNOSCI, WYROWNYWANIA SZANS ORAZ
INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM.

7. DZIAALNOSC NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACII ZAWODOWE! |
SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM.
8.DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH.

9.DZIALALNOSC NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA PRAW CZLOWIEKA |
SWOBOD OBYWATELSKICH ORAZ WSPOMAGAJACA ROZWO!
DEMOKRACII.

10. DZIAtALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN.

11. DZIAtALNOSC NA RZECZ ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH ORAZ
PODMIOTOW WYMIENIONYCH, W ART.3 UST.3 W ZAKRESIE OKRESLONYM
W ART. 4 UST.1,PKT 1-32 USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | WOLONTARIACIE

12. DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOLPRACY

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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SPOSOBY DZIAtANIA

1. PROWADZENIE PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK
OSWIATOWYCH ZGODNIE Z ZASADAMI ROWNYCH SZANS INTEGRACII.
2.0RGANIZOWANIE | PROWADZENIE PLACOWEK REHABILITACYJNYCH
3. UDZIELANIE POMOCY PRAWNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, FINANSOWE |
SOCJALNEJ OSOBOM JEJ POTRZEBUJACYM SZCZEGOLNIE
NIEPELNOSPRAWNYM, POKRZYWDZONYM PRZEZ LOS, OFIAROM
WYPADKOW KOMUNIKACYINYCH, OFIAROM PRZEMOCY | PRZESTEPSTW
KRYMINALNYCH

4.0RGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC EDUKACYJNYCH,
TERAPEUTYCZNYCH, REHABILITACYJNYCH, LOGOPEDYCZNYCH.
5.0RGANIZOWANIE FORM ZBIOROWEGO WYPOCZYNKU TAKICH JAK:
WYCIECZKI,IMPREZY INTEGRACYJNE, KOLONIE,POtKOLONIE,ZIELONE
SZKOLY,SPEKTAKLE,W SZCZEGOLNOSCI DLA DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM | SZKOLNYM.

6. ORGANIZOWANIE KURSOW | SZKOLEN PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY
ZAWODOWE].

7.0RGANIZOWANIE SZKOLEN DOSKONALACYCH UMIEJETNOSCI
UMIEJETNOSCI | UZUPEENIAJACYCH ZAWODOWE KWALIFIKACIE
PRACOWNIKOW,KURSO KORESPONDENCII O TEMATYCE
HUMANITARNEJ,SPOtECZNEJ, INTEGRACYJNEJ, OSWIATOWEJ, PRAWNO-
FINANSOWE].

8. NAWIAZYWANIE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI
KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI W CELU REALIZACJI ZADAN
STATUTOWYCH.

9.POZYSKIWANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI
EDUKACYJNEJ | POMOCOWEJ ORAZ NA POZOSTALE CELE STATUTOWE.
10. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ W ROZMIARACH
StUZACYCH REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH.

11. SZEROKIE UPOWSZECHNIANIE IDEI STOWARZYSZENIA, JEGO
DZIAtALNOSCI | OSIAGNIEC.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie ,,Edukator” w tomzy to organizacja realizujgca dziatalnosé pozytku publicznego zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie t. j.
dziatalnosc¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie. W catoksztatcie
dziatalnosci Stowarzyszenia od chwili powstania organizacji przyswieca cel nadrzedny: niesienia
pomocy i udzielania wsparcia osobom i grupom spotecznym zagrozonym marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz upowszechniania dostepu do edukacji na réznych jej szczeblach.

- Edukator aktywnie uczestniczy w procesie budowy spoteczeristwa obywatelskiego realizujgc zadania
statutowe wynikajgce z diagnozy lokalnych potrzeb spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
$rodowisk marginalizowanych i zaniedbanych matych srodowisk wiejskich - przeznaczajgc na realizacje
tego celu zaréwno srodki wtasne, jak i pozyskiwane w ramach projektéw, do ktérych sktadano liczne
aplikacje.

-Edukator realizuje idee partnerstwa lokalnego bedac stymulatorem i realizatorem wspétpracy i
sektora z sektorami | i Il w realizacji zadan publicznych, niedostatecznie wspieranych finansowo i
instytucjonalnie ze srodkéw publicznych. Animujgc wspétprace w sposéb niekonwencjonalny,
nowatorski, wybiegajacy poza schematy, Stowarzyszenie czesto ponosi koszty tych dziatan wytgcznie ze
Srodkéw wtasnych, majgc na uwadze nade wszystko dobro oséb zagrozonych marginalizacjq i
wykluczeniem spotecznym czy zawodowym.

-Edukator realizuje dziatania w obszarach zwiekszania $wiadomosci i aktywnosci spotecznej i prawnej,
rozwoju wiezi spotecznych, przeciwdziatania procesom wykluczenia spotecznego i zawodowego grup
szczegblnego ryzyka z uwzglednieniem kobiet, oséb dysfunkcyjnych i niepetnosprawnych,
poszanowania praw cztowieka i obywatela, wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci z matych
srodowisk wiejskich - przy zaangazowaniu srodkéw wiasnych, jak i pozyskiwanych na ten cel z funduszy
zewnetrznych.

-Edukator prowadzi alternatywng edukacje przedszkolng w srodowiskach, dla ktérych ta forma
edukacji byta niedostepna ze wzgledéw demograficznych i ekonomicznych. Sg to mate srodowiska
wiejskie oraz marginalizowane rodziny miejskie. Nasza organizacja wspiera te Srodowiska w procesie
przekazywania wartosci zwigzanych z rozwojem rodziny oraz prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng w

Druk: MPiPS




zakresie praw i wolnosci obywatelskich. Wszystkie dziatania Stowarzyszenia wpisujg sie w sfere zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, szczegdlnie w zakresie funkcjonowania zasady pomocniczosci, standardéw wspétpracy,
ksztattowania demokratycznego tadu spotecznego . Nasze dziatania :

epromuja inicjatywy sprzyjajace wyrownywaniu szans rozwojowych srodowisk wiejskich, zagrozonych
marginalizacjg spoteczno - ekonomiczng,

ewspierajg wiejska aktywnos¢ samorzagdowaq na rzecz rozwigzywania wspdlnych problemodw i
zaspokajania najpilniejszych potrzeb lokalnych Srodowisk

eanimujg rozwdj lokalnego potencjatu obywatelskiego oraz tworzenie samodzielnych struktur NGO,
Wspotpracujac z instytucjami panstwowymi, samorzgdami lokalnymi ,,Edukator” wspétdziata réwniez w
rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych spotecznosci wiejskich z organizacjami pozarzagdowymi
krajowymi i zagranicznymi m. in. Fundacjg Rozwoju Dzieci im. Jana. Amosa Komenskiego, Federacjg
Inicjatyw Oswiatowych w Warszawie, Fundacja ,,Elementarz" w Katowicach, Civitas Georgica (Gruzja)
itp. Najwazniejsze sukcesy w dziatalnosci Stowarzyszenia:

ezapewnienie stabilnych warunkow dziatania 42 szkét podstawowych w Srodowiskach nisko
zorganizowanych spotecznie, pozbawionych lokalnych lideréw rozwoju,

ewyposazanie matych szkét wiejskich w funkcjonalne urzadzenia i oprogramowanie komputerowe,
pozwalajace na efektywne wdrazanie technik IT w edukacji wczesnoszkolnej

epobudzanie rozwoju szkoty i spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie dobrych praktyk organizacji
prowadzacej w zakresie animowania i wspierania rozwoju lokalnych inicjatyw obywatelskich, szkolenia
liderow, wspierania w zdobywaniu dodatkowych srodkéw ( unijnych, grantowych) na realizacje celéw i
zadan statutowych,

ewzmocnienie pozycji negocjacyjnej i reprezentatywnosci Srodowisk marginalizowanych wobec
podmiotéw administracji publicznej

swdrozenie licznych projektow w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych oraz rozwoju lokalnych
srodowisk w 27 gminach na terenie 5 wojewddztw

e utworzenie i utrzymanie osrodkéw edukacji przedszkolnej dla ok. 1000 dzieci objetych takze
specjalistycznym wsparciem w zakresie tagodzenia mikrodeficytéw rozwojowych,

eprowadzenie nowoczesnie wyposazonego osrodka rewalidacyjno- wychowawczego na bazie
Przedszkolnego Osrodka Wsparcia i Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych, zapewniajgcego pomoc
materialng, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i rehabilitacje dzieci niepetnosprawnych
zamieszkatych w tomzy oraz w matych srodowiskach powiatu tomzynskiego, zambrowskiego i
kolnenskiego,

ezorganizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicdw dzieci niepetnosprawnych

eutworzenie i prowadzenie klasy integracyjnej, umozliwiajacej edukacje wczesnoszkolng dzieci
autystycznych w warunkach uwzgledniajgcych ich indywidualne potrzeby i mozliwosci

eorganizacja i prowadzenie specjalistycznych szkolen i warsztatdw dla cztonkdw rodzin (réwniez z
udziatem dzieci) z zakresu metod wsparcia rozwoju dzieci niepetnosprawnych w warunkach domowych.
Na dzien 31 grudnia 2013 r. Stowarzyszenie Edukator w tomzy skupiato 1032 cztonkéw dziatajacych w
43 kotach terenowych, zlokalizowanych przy wiejskich szkotach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez naszg organizacje. JesteSmy organem prowadzacym 42 mate wiejskie szkoty
podstawowe w pieciu wojewddztwach; w woj. podlaskim - 28 szkét, w warminsko-mazurskim -7 szkat,
mazowieckim - 5 szkot, opolskim -1 szkota i lubelskim - 1 szkota, Prowadzimy réwniez 2 niepubliczne
przedszkola integracyjne w tomzy ("Wesote Stoneczko" i "Maty Artysta"), Zarejestrowalismy dwa
ztobki , dysponujgce miejscami oraz fachowa opiekg dla 48 dzieci w wieku od 20 tygodnia do 2,5 roku
zycia. Jestesmy tez organem prowadzgcym Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w tomzy , dziatajacy
na bazie Przedszkolnego Osrodka Wsparcia i Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych oraz 15 jednostek
innych form wychowania przedszkolnego na terenach wiejskich pieciu wojewddztw. W realizacje zadan
i celéw Stowarzyszenia zaangazowanych byto 9 wolontariuszy, z ktérymi podpisano stosowne
porozumienia. Znakomita wiekszos¢ cztonkéw Stowarzyszenia wykonuje bez wynagrodzenia liczne
prace doraZzne na rzecz organizacji oraz jej placowek. Biezgce administrowanie organizacjg oraz
prowadzonymi placéwkami zapewnia biuro Stowarzyszenia, w ktérym pracuje 14 oséb. Wiekszos¢
naszych pracownikdéw legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym mgr oraz ukonczeniem licznych kurséw
specjalistycznych. Pracownicy posiadajg bardzo bogate doswiadczenie w pracy na rzecz rozwoju
wiejskich srodowisk, zdobyte takze w toku realizacji wielu projektow finansowanych zewnetrznie,
podejmujgcych dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych , przeciwdziatania marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu w srodowiskach defaworyzowanych, stwarzania warunkéw dla réwnego
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w dziataniach na rzecz lokalnego rozwoju.W roku 2013 zakonczyliSmy
realizacje trzeciego etapu wieloletniego projektu na rzecz dzieci niepetnosprawnych. W minionym roku
kalendarzowym zakoriczono ogétem realizacje 6 projektdw w tym trzech w ramach programow
miedzynarodowych. W trakcie roku rozpoczelismy realizacje czterech nowych projektow w tym 2
miedzynarodowe.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(0 I I 6 B B

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

M

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caly kraj

[[1 poza granicami kraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

6790

Osoby prawne

33

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych ochrona i promocja zdrowia |Pozostata dziatalnos¢ w  [86.90 E
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci zakresie opieki
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. sdrowotnei. gdzie indziei
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 skl f'lil g )
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi niesklasytikowana
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac nauka, szkolnictwo wyzsze, |szkoty podstawowe 85.20Z
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie edukacja, oéwiata i
mz?ksymalln{e 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu wychowanie
dziatalnosci

dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ wspomagajaca |85.60 Z

rozwdéj wspdlnot i edukacje

spotecznosci lokalnych
4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
nauka, szkolnictwo wychowanie 85.10Z
wyzsze, edukacja, oswiata |przedszkole /formy
i wychowanie niepubliczne/
nauka, szkolnictwo dziatalnosé ztébkow, 88.917

wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

pozostata opieka
dzienna nad dzieémi,
wtgczajgc dzieci
niepetnosprawne
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

I1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

20402 622,06 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

17 978 369,65 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1094 599,93 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

4129,05 zt

e) Pozostate przychody

1325523,43 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

47 193,35 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

17931 174,61 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1694 575,48 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1327 219,73

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

14 909 379,40 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 33 446,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 251,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 7 195,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 20 000,00 zt
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d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 0,00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 47193 35 7t
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Rehabilitacja i wielospecjalistyczne wsparcie rozwoju dzieci niepetnosprawnych w wieku 47 193,35 zt
przedszkolnym
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota
1|1. Dofinansowanie rehabilitacji indywidualnej dzieci niepetnosprawnych /Marcin, Ola, Gabrysia/ 10 801,40 zt
2|2. Dofinansowanie kosztéw transportu dzieci niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym z 8 000,00 zt

terendéw wiejskich na indywidualna rehabilitacje

niepetnosprawnych w Przedszkolnym Osrodku Wsparcia i Rehabilitacji

3|3.Dofinansowanie zakupu sprzetu i wyposazenia do indywidualnej rehabilitacji dzieci

28 391,95 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 20422 697,10 zt 47 193,35 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 475 974,94 zt 47 193,35 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1094 599,93 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1574,67 zt
e) koszty administracyjne 1126 358,43 zt
f) pozostate koszty ogétem 1724 189,13 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1502 394,71 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -20 07,06 3t
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org'an)zaqa korzystata z nastepujgcych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnosé
.. L . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. L . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 541.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

343,6 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

36,0 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Nie
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1 032,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

8,00 0sdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

8,00 osbb

tym:
b) inne osoby

0,00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 4,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego ’
tym: ) -
b) inne osoby 1,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 397 522,14 zt

a) z tytutu umow o prace

11672 016,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

11 280 144,39 z|

- nagrody

12 041,81 zt

- premie

39 038,95 zt

- inne $wiadczenia

340 791,06 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

725 505,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

0,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

3 899,24 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1 698,00 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5 600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2724,78 zt

Czlonkowie organu zarzgdzajgcego organizacjg nie

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen pobierali wynagrodzeh z tytutu petnienia funkcji i

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi zarzadzania organizacja

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |\Wykazane wynagrodzenia cztonkéw organu

te uwagi w przygotowane pole) zarzadzajgcego dotyczyty wykonywanej pracy na réoznych
stanowiskach np. dyrektora biura, dyrektora placowki,

koordynatora projektu

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[Eny

POKL dziatanie 9.1.2
Projekty, Nauka drogg do

Zwiekszenie szans edukacyjnych
w zakresie specjalnych potrzeb

Urzad Marszatkowski woj
podlaskiego

254 929,00 zt

sukcesu” dzieci poprzez indywidualizacje
procesu ksztatcenia w klasach
=1
2|POKL9.1.2 Projekt,,Dodaj |Cele Zmniejszenie dysproporcji |Urzad Marszatkowski woj 549 455,10 zt

mi skrzydet" /projekt
dwuletni/

w osiggnieciach edukacyjnych
uczniéw o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz
wzrost efektywnosci ksztatcenia
uczniéw uzdolnionych.

podlaskiego

Druk: MPiPS
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POKL, Dziatanie 9.1.2
Projekt ,Droga do sukcesu"
SP Jasionowo

Wyréwnanie szans
edukacyjnych i zmniejszenie
dysproporcji w osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw o
utrudnionym dostepie do
ustug edukacyjnych i
podniesienie efektywnosci
ksztatcenia ucznidw zdolnych
chcacych rozwijac talent i
zainteresowania

Ur-zad Marszatkowski woj
podlaskiego

126 576,00 zt

IS

POKL 9.1.2 Projekt,, Mata
szkota duze szanse

Zwiekszenie szans edukacyjnych
i wsparcie dzieci w zakresie
specjalnych potrzeb poprzez
indywidualizacje procesu
ksztatcenia w klasach | =111 szkdl
prowadzonych przez
Stowarzyszenie od 2012 r Stare
Bozejewo, Styputki-Swiechy,
Whnory-Kuzele, WoZznawies,
Gora

Urzad Marszatkowski woj
podlaskiego

89 068,99 zt

[0}

POKL, Dziatanie 9.1.2 —
projekt systemowy
,Dziecieca akademia
przysztosci — wyréwnywanie
szans

Wyrdéwnanie szans
edukacyjnych odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb
uczniéw kl. IV — VI poprzez
zorganiz. innowacyjnych zajec
w zakresie stwierdzonych
deficytéw, wzmocnienie
aspiracji edukacyjnych i
ksztattowanie nawykow
aktywnosci ruchowej 50
uczniow klas IV- VI,
uczeszczajgcych do szkét
podstawowych Edukatora na
terenie gminy Boguty Pianki
:Tymianki- Bucie, Zawisty —
Dworaki , Biate Szczepanowice .

Urzad Marszatkowski woj
mazowieckiego

46 673,34

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

POKL, Dziatanie 1,5

Projekt, Dziecko w grupie
ztobkowej w tomzy — rodzic
wraca do pracy” /projekt
dwuletni/

Umozliwienie podjecia
zatrudnienia dla 48 oséb
chcacych powrdci¢ na rynek
pracy. w tym: zapewnienie
trwatej opieki ztobkowej dzieci
w wieku od 20 tygodnia do 3
lat, stworzenie mozliwosci
uzyskania nowych kwalifikacji
zawodowych dziennego
opiekuna oraz uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych
opiekuna ztobkowego

MP i PS

104 000 000,00 zt

Druk: MPiPS
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2|,,Polska pomoc” — MSZ, RITA, | Kompleksowe wsparcie MSZ 26 000,00 zt
PAF-W Projekt ,,dzieci w demokratyzacji i rozwoju
strefie konfliktu — osrodek  |spoteczenstwa obywatelskiego
przedszkolny w Ghurcha—  |w obszarach przygranicznych
Gruzja " Gruzji poprzez objecie
kompleksowym wsparciem
dzieci wiejskich, w tym dzieci
uchodzcéw.
3|, Wsparcie samorzagdow Szkolenie metodyczne MSZ 367 130,00 zt

nauczycielek, wspieranie
wdrazania lokalnych strategii
edukacji przedszkolnych oraz
szkolen dla samorzgdowcdéw na
temat jakosci pracy przedszkoli

lokalnych Gruzji w
zwiekszaniu dostepu dzieci
do edukacji przedszkolnej

I

Rozwijanie umiejetnosci w
zakresie praw dziecka i
metodyki nauczania ich w
szkole z uzyciem materialow
Rady Europy

Wsparcie demokracji 2013

Z funduszy MSZ ; Fundacja
Solidarnosci Miedzynarodowej

224 428,33 zt

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne " Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Dostawa pomocy dydaktycznych i sprzetu w ramach realizacji |Urzad Marszatkowski woj. 78 505,30 zt
projektu pt. ,,Dodaj mi skrzydet” nr projektu POKL.09.01.02-20-|podlaskiego
742/12 dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2| Dostawa sprzetu komputerowego i urzadzen multimedialnych |Urzad Marszatkowski woj. 78 512,13 zt
dla 13 szkét prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,Edukator” |podlaskiego
w tomzy w ramach realizacji projektu ,,Dodaj mi skrzydet” nr
4/POKL.09.01.02-20-742/12 realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytet Xl
3|Wyjazd edukacyjny dla 22 oséb w ramach projektu pt,Droga |Urzad Marszatkowski woj. 16 000,00 zt
do sukcesu” nr POKL.09.01.02-20-712/12 wspétfinansowanego |podlaskiego
ze Srodkéw Unijnych
4|Dostawa mebli w ramach projektu ,,Dodaj mi skrzydet” nr Urzad Marszatkowski woj. 19 481,97 zt
projektu POKL.09.01.02-20-742/12 dofinansowanego ze podlaskiego
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
5|Przewdz autokarem lub busem poszczegdlnych grup dzieciw |Urzad Marszatkowski woj. 7 927,20 zt
ramach realizacji projektu: ,,Dodaj mi skrzydet” nr projektu podlaskiego
POKL.09.01.02-20-742/12 dofinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
6|Wyjazd edukacyjny w ramach projektu pt, Droga do sukcesu” |Urzad Marszatkowski woj. 5 670,00 zt

nr POKL.09.01.02-20-712/12 wspéftfinansowanego ze Srodkéw
Unijnych

podlaskiego
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7|Dostawa sprzetu komputerowego oraz pomocy dydaktycznych |Urzad Marszatkowski woj. 20 850,92 zt
do SP w Jasionowie w ramach projektu pt ,, Droga do sukcesu” |podlaskiego
nr POKL.09.01.02-20-712/12 wspéftfinansowanego ze Srodkéw
Unijnych
8|Dostawa i zakup kompletéw mebli i urzadzen podstawowych |Ministerstwo Pracy i Polityki 56 768,60 zt
do dwdch grup ztobkowych w ramach projektu pt ,,Dziecko w |Spotecznej
grupie ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL
01.05.00-00-200/12
9|Dostawa srodkdéw higieny i pielegnacji dzieci oraz Srodkdw do |Ministerstwo Pracy i Polityki 66 864,00 zt
utrzymania czystoéci pomieszczer grup Ztobkowych w ramach |Spotecznej
projektu pt ,,Dziecko w grupie ztobkowej w tomzy — rodzic
wraca do pracy” nr POKL 01.05.00-00-200/12
10| Organizacja i przeprowadzenie szkolen kwalifikacyjnych dla Ministerstwo Pracy i Polityki 24 000,00 zt
kadry do grup ztobkowych w ramach projektu pt ,Dziecko w  |Spotecznej
grupie ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL
01.05.00-00-200/12
11|Organizacja i przeprowadzenie szkolen uzupetniajgcych dla Ministerstwo Pracy i Polityki 12 000,00 zt
kadry do dwu grup ztobkowych w ramach projektu pt Spotecznej
,Dziecko w grupie ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy”
nr POKL 01.05.00-00-200/12
12|Przystosowanie, zabezpieczenie i wyposazenie ogroddéw zabaw |Ministerstwo Pracy i Polityki 25122,00 zt
dla grup ztobkowych w ramach projektu pt ,Dziecko w grupie |Spotecznej
ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL 01.05.00
-00-200/12
13|Remont adaptacyjny pomieszczen w dwu budynkach Ministerstwo Pracy i Polityki 158 694,91 zt
przedszkolnych do wymogodw higieniczno-sanitarnych grup Spotecznej
ztobkowych w ramach projektu pt ,,Dziecko w grupie
ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL 01.05.00
-00-200/12
14]Zakup poscieli /po dwie zmiany/ dla dwu grup ztobkowych w  |Ministerstwo Pracy i Polityki 12 960,00 zt
ramach projektu pt , Dziecko w grupie ztobkowej w tomzy — Spoteczne;j
rodzic wraca do pracy” nr POKL 01.05.00-00-200/12
15|Zakup pomocy dydaktycznych i zabawek dla dwu grup Ministerstwo Pracy i Polityki 21 406,60 zt
ztobkowych w ramach projektu pt ,,Dziecko w grupie Spotecznej
ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL 01.05.00
-00-200/12
16|Zakup naczyn, zastawy stotowej do wydawania positkéw dla Ministerstwo Pracy i Polityki 5 000,00 zt
dwu grup ztobkowych w ramach projektu pt ,Dziecko w grupie [Spotecznej
ztobkowej w tomzy — rodzic wraca do pracy” nr POKL 01.05.00
-00-200/12
17|Remont dachu na budynku Przedszkola ,,Maty Artysta" w Fundusze wtasne 88 397,94 zt
tomzy oraz wykonanie instalacji odgromowe;j
18|Renowacja elewacji frontowej w obiekcie Przedszkola ,,Maty |Fundusze wtasne 87 404,54 zt
Artysta" w tomzy

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki Siedziba spotki

lub akcji w
kapitale

% udziatow

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Wojewoda Podlaski-kontrola zadan z Programu ,,Radosna Szkota"
w SP w Becejtach gmina Szypliszki oraz w Reszkowcach gm. Dgbrowa Biatostocka

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Podlaski Urzad Wojewddzki, Wydziat Zarzgdzania Funduszami Europejskimi

Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspektorat Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
o/tomza

Urzad Miejski w Rajgrodzie; kontrola prawidtowosci wykorzystania przydzielonych dotacji na
prowadzenie szkot w Mieczach i w Woznejwsi z siedzibg w

Urzad Miejski w tomzy - kontrola prawidtowosci rozliczenia dotacji przekazanych z budzetu
miasta tomzy na prowadzenie placéwek niepublicznych za lata

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiagzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

{* Tak
7 Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Kontrola finansowa prowadzona przez pracownikéw Urzedu Miasta tomza, rozpoczeta we wrzesniu 2013 , do dnia
publikacji sprawozdania nie zostata zakohczona, mimo ze uzgodniony i oficjalnie podany termin zakonczenia
kontroli uptynat w dniu 31 marca 2014

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

Stanistawa Barbara Kuczatek ,
Mikotaj Jednacz, Elzbieta
Wdzigkorniska Data wypetnienia sprawozdania

N 2014 .07.10
organizacji

Druk: MPiPS

15




